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Бенефициента Община Монтана и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното 

становище на Европейския съюз и Управляващия орган. 1 

Община Монтана 

 

О Б Я В А 

Проект „Патронажна грижа +” в Община Монтана,  Дейност 2 „Превенция на COVID в 

социалните услуги държавно-делегирана дейност” в Община Монтана, обявява процедура 

по подбор за следните длъжности: 

 

Хигиенисти - 26 бр. - на пълен работен ден за срок от 12 месеца 

Портиери – 2 бр. - на пълен работен ден за срок от 12 месеца 

 

Основни задължения на длъжностите:  

 

I. Хигиенист  

Поддържа реда, чистота и дезинфекция на сградния фонд на социалните услуги, съобразно 

изискванията на здравните власти и вътрешните правила на услугата. 

В условията на пандемия от COVID-19 ще се въведат допълнителни мерки, с цел предоставяне 

на защитена среда за потребителите на социално – здравни услуги. За извършване на достатъчно 

ефективна дезинфекция на помещенията и на всички повърхности в сградата, които се докосват 

от голям брой хора е необходимо по-често да се прави, тъй като потребителите са основно 

възрастни хора, деца и хора с увреждания с множество тежки хронични заболявания, които са 

рискова група.  

II. Портиер  

Следи за пропускателния режим на влизащите и напускащите лица. Не допуска влизането на 

лица, които с поведението си застрашават сигурността на персонала и присъстващите на 

територията на предприятието. Следи за редовността при внасянето и изнасянето на материали 

и техническо оборудване. Контролира изправността на сигнално-охранителната техника. Води 

необходимите дневници за осигуряване на пропускателния режим и издава пропуски. 

Изпълнява и други конкретно възложени задачи за осигуряване сигурността. 

 

Изисквания към кандидатите:  

За длъжност “Хигиенист”  

• Завършено средно образование; 

• Да притежава нагласа и чувствителност към работа и общуване с лица от различни 

уязвими групи; 

• Емоционална зрялост; 

• Умения за работа в екип; 

• Опит в осъществяване на дейността на почистване и дезинфекция. 

За длъжност “Портиер”  

• Завършено средно образование; 

• Да притежава нагласа и чувствителност към работа и общуване с лица от различни 

уязвими групи; 

• Емоционална зрялост; 

• Умения за работа в екип; 

• Придобит опит в дадената сфера. 
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Необходими документи за кандидатстване: 

• заявление в свободен текст до Ръководител проект  „Патронажна грижа +” в Община  

Монтана; 

• автобиография; 

• копие на диплом за завършено образование; 

• копие от трудова книжка удостоверяващ трудов стаж за позицията по която ще 

кандидатства /ако има такъв/ 

• препоръки по желание на кандидата. 

• Мотивационно писмо 

 

Начин и срокове за кандидатстване: 

Етап I - Подбор по документи 

Образци на документите може да се получат на същото място или се комплектоват от сайта на 

Община Монтана. Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок 

се разглежда от комисия, определена със заповед на кмета на община Монтана  

в срок от  22.06.2021 до 30.06.2021 г. включително 

Кандидатите следва да подадат необходимите документи в сградата на Община Монтана,  

стая 102, гише № 1 от 9,00 до 17,00 часа  

Разглеждане на документите от 01.07.2021 г. до 02.07.2021 г.   

 

от 05.07.2021 г. до 06.07.2021 г. - Списъците на допуснатите и недопуснатите кандидати, както 

и датата, часа и мястото на провеждане на събеседването ще бъдат обявени на 

информационното табло на служебния вход на сградата на Община Монтана.  

 

Етап II - Събеседване 

 

от 08.07.2021 г. и 09.07.2021 г. – провеждане на събеседване с допуснатите кандидати  

 

След приключване на втория етап от подбора, комисията съставя протокол и обявява 

резултатите в 3 дневен срок от провеждането на събеседването.  На информационното табло в 

сградата на Общинска администрация – Монтана ще 

 бъдат обявявени списъците на класираните кандидати получили необходимия брой точки за 

заемане на обявените работни места и списък на резервните кандидатите, показали резултат над 

определения минимум за длъжността. Комисията взема своите решения за одобрените 

кандидати, като дава равни възможности на всички, без ограничение на пол, вероизповедание, 

етническа принадлежност, семейно положение, възраст, сексуална ориентация и др.  

При неявяване на необходимият брой кандидати със средно образование ще бъдат 

разглеждани и заявления на кандидати с по-ниско от средното образование. 
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Длъжностите са разпределени както следва :  

 

Център за обществена подкрепа към Комплекс за социални услуги - 1 бр. хигиенист; 

Кризисен център за деца жертви на насилие и трафик към Комплекс за социални услуги, 

Монтана -1 бр. хигиенист;  

Защитено жилище за лица с психични разстройства – 1 бр. хигиенист; 

Център за временно настаняване - 1 бр. хигиенист; 

Дом за пълнолетни лица с физически увреждания с. Горна Вереница – 1 портиер и 5 бр. 

хигиенисти; 

Преходно жилище за лица с физически увреждания, Горна Вереница – 2 бр. хигиенисти; 

Защитено жилище за лица с умствена изостаналост - 1 бр. хигиенист; 

Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания Монтана - 2 бр. 

хигиенисти; 

Дневен център за деца с увреждания – 1 бр. хигиенист; 

Дневен център за пълнолетни лица с увреждания - 1 бр. хигиенист; 

Звено „Майка и бебе” към Комплекс за здравни и социални услуги - 1 бр. портиер; 

Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания под постоянна 

медицинска грижа към Комплекс за здравни и социални услуги Монтана - 2 бр. 

хигиенисти; 

Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания Монтана - 2 бр. 

хигиенисти; 

Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания Монтана - 2 бр. 

хигиенисти; 

Дневен център за деца с увреждания към Комплекс за здравни и социални услуги Монтана 

- 2 бр.хигиенисти; 

Център за обществена подкрепа - 1 бр. хигиенист; 

Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания - 1 бр. хигиенист. 

 

Одобрените кандидати се назначават на работа по трудов договор, считано от 20.07.2021 г. за 

срок не по - дълъг от срока на проекта, съгласно тудовото законодателство. 
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