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Част III 
КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР 

 

Възложителят поставя следните критерии за подбор при участие в настоящата проце-
дура: 
1. Критерии за подбор, свързани с икономическо и финансово състояние: 
Участникът следва да е постигнал положително съотношение между определени ак-

тиви и пасиви от своята дейност през последната отчетна година – 2018 г. 
Към настоящата процедура се прилага Коефициент на обща ликвидност (по смисъла 

на Приложение № 2 към чл. 31, ал. 2 от ППЗОП вр. Методика към чл. 61, ал. 1, т. 3 от 
ЗОП).  

Коефициентът за обща ликвидност (КОЛ) за последната отчетна година се изчисля-
ва на базата на данни от годишния финансов отчет (ГФО) на предприятието на участника 
към 31 декември на съответната година, представени в хиляди левове (хил. лв.) по следна-
та методика: 
Общ показател, който, без да отчита различната степен на ликвидност на отделните 

компоненти на текущите активи, показва възможностите на предприятието на участника 
да покрива текущите си задължения с тях. Изчислява се въз основа на данни (в хил. лв.) от 
счетоводния баланс към 31 декември на съответната година по следната формула: 

Текущи активи (ТА) 
КОЛ = ----------------------------------, 

Текущи задължения (ТЗ) 
където: 
КОЛ –  коефициент на обща ликвидност на стойност 1,5; 

ТА –  сумата на текущите активи (краткотрайни/краткосрочни); всички активи, при-
добити с цел да бъдат използвани или реализирани в срок от една и над една 
година съобразно оперативния цикъл на предприятието1. 

ТЗ –  сумата на текущите задължения (текущи пасиви); всички задължения, които 
следва да бъдат погасени в срок до една година. 

 

1.1. Сума на текущите активи (ТА) 

Определя се като сбор от обобщените данни (в хил. лв.), посочени в съответните ста-
тии на Актива на счетоводния баланс към 31 декември на съответната година, изброени, 
както следва: 

1.1.1. Материални запаси - общи (включително тези, които съобразно опера-
тивния цикъл ще бъдат използвани/реализирани над една година), в т.ч.: 
1.1.1.1. суровини и материали; 
1.1.1.2. незавършено производство; 
1.1.1.3. продукция и стоки; 
1.1.1.4. предоставени аванси. 

1.1.2. Вземания - общо, в т. ч.: 
1.1.2.1. вземания от клиенти и доставчици до една година; 
1.1.2.2. вземания от предприятия от група до една година; 

                                                           
1 Оперативен цикъл на предприятието - времето от придобиването на активите (суровини, материали и др.), 
които влизат в процес на преработка, до реализацията на създадения продукт в парични средства или в па-
рични еквиваленти. 
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1.1.2.3. вземания, свързани с асоциирани и смесени предприятия до една 
година; 

1.1.2.4. други вземания (независимо от източника) до една година; 
1.1.3. Краткосрочни инвестиции - общо, в т. ч.: 

1.1.3.1. акции и дялове в предприятия от група; 
1.1.3.2. изкупени собствени акции (номинална стойност); 
1.1.3.3. други инвестиции (акции, облигации, инвестиционни имоти и 

др.); 
1.1.4. Парични средства - общо, в т. ч.: 

1.1.4.1. парични средства (без блокираните) в каси и банкови сметки (в 
страната и в чужбина); 

1.1.4.2. парични еквиваленти (краткосрочни високоликвидни вложения, 
лесно обратими в парични суми, като чекове, полици, държавни 
ценни книги и др.). 

1.2. Сума на текущите (краткосрочните) задължения (ТЗ): 
Определя се като сбор от обобщените данни (в хил. лв.), посочени в съответните ста-

тии на Пасива на счетоводния баланс към 31 декември на съответната година, изброени, 
както следва: 

1.2.1. задължения към финансови предприятия със срок на погасяване до една 
година (независимо от това, дали срокът на задължението е над една го-
дина); 

1.2.2. облигационни заеми със срок на погасяване до една година (включително 
конвертируемите); 

1.2.3. получени аванси със срок за уреждане до една година; 
1.2.4. задължения към доставчици със срок на погасяване до една година; 
1.2.5. задължения по полици със срок на погасяване до една година (задълже-

ния по менителници, запис на заповед и др.); 
1.2.6. задължения към предприятия от група със срок на погасяване до една го-

дина; 
1.2.7. задължения, свързани с асоциирани и смесени предприятия, със срок на 

погасяване до една година; 
1.2.8. други задължения със срок на погасяване до една година - общо, в т. ч.: 

1.2.8.1. задължения към персонала със срок на погасяване до една годи-
на; 

1.2.8.2. осигурителни и данъчни задължения със срок на погасяване до 
една година; 

1.2.8.3. задължения за лихви, глоби, неустойки и други икономически 
санкции със срок на погасяване до една година. 

Минимално изискване: 
Коефициент на обща ликвидност на стойност – минимум 1,5, изчислен по посочената 

по-горе формула. 
За доказване на съответствие с този критерий за подбор, участниците представят го-

дишен финансов отчет или неговите съставни части, когато публикуването им се изисква 
по закон; 
При участници - обединения, които не са юридически лица, съответствието с крите-

рия за подбор се доказва от един или повече от членовете в обединението. 
При подаване на офертата, съответствието с критерия за подбор се декларира с по-
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пълване на ЕЕДОП, Част ІV „Критерии за подбор”, раздел Б „Икономическо и фи-
нансово състояние”.  
 

2. Критерии за подбор, свързани с технически и професионални способности: 
2.1. Участникът да е изпълнявал дейности с предмет, идентичен или сходен с този на 

настоящата обществена поръчка през последните 3 (три) години, считано от да-
тата на подаване на офертата. 

Минимално изискуемо ниво: 
Участникът да има опит в изпълнение на минимум 1 (една) дейност с предмет, 

идентичен или сходен с този на настоящата обществена поръчка през последните 3 
(три) години, считано от датата на подаване на офертата. 
Под „ дейности, идентични или сходни с предмета на поръчката“ следва да се счи-

тат дейности, свързани с доставка и монтаж на комуникационно оборудване изграждане, 
въвеждане в експлоатация и поддръжка на информационна система за управление на про-
цеси и извършване на аналитични услуги, работещи върху облачна платформа.  
Участникът следва да има опит в изпълнение на дейностите, които са посочени като 

идентични или сходни на предмета на поръчката, като същите могат да са предоставени 
като част от една или повече услуги. 
При участници - обединения, които не са юридически лица, съответствието с крите-

рия за подбор се доказва от един или повече от членовете в обединението. 
За доказване на съответствие с този критерий за подбор, участниците представят спи-

сък на доставките или услугите, които са идентични или сходни с предмета на обществе-
ната поръчка, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с документи, 
които доказват извършената доставка или услуга; 

При подаване на офертата, съответствието с критерия за подбор се декларира с 
попълване на ЕЕДОП, Част ІV „Критерии за подбор”, раздел В „Технически и про-
фесионални способности“. 
 

2.2. Участникът трябва да разполага с персонал и ръководен състав с професионална 
компетентност за изпълнението на поръчката. 

Минимално изискуемо ниво 
За изпълнение на обществената поръчка, участникът трябва да разполага с персонал и 

ръководен състав за изпълнение на поръчката с професионална компетентност, както 
следва: 
● Ръководител на проекта: 
Образование: 
Да притежава висше образование минимум степен „Бакалавър“, в една от следните 

области „Природни науки, математика и информатика“ с професионално направление: 
„Информатика и компютърни науки“ или в област: „Технически науки“ с професионално 
направление „Комуникационна и компютърна техника“, съгласно Класификатора на об-
ластите на висше образование и професионалните направления, приет с Постановление № 
125 на МС от 24.06.2002 г. или еквивалентно; 
Професионален опит: 
Лицето следва да разполага с не по-малко от 5 (пет) години професионален опит в об-

ластта на информационните технологии. 
● Експерт – Системен архитект: 
Образование: 
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Да притежава висше образование минимум степен „Бакалавър“, в една от следните 
области: „Природни науки, математика и информатика“ с професионално направление: 
„Информатика и компютърни науки“ или в област: „Технически науки“ с професионално 
направление „Комуникационна и компютърна техника“, съгласно Класификатора на об-
ластите на висше образование и професионалните направления, приет с Постановление № 
125 на МС от 24.06.2002 г. или еквивалентно; 
Професионален опит: 
Лицето следва да разполага с не по- малко от 5 (пет) години професионален опит в 

областта на информационните технологии. 
● Експерт – Специалист Анализ на данни: 
Образование: 
Да притежава висше образование минимум степен „Бакалавър“, в една от следните 

области: „Природни науки, математика и информатика“ с професионално направление: 
„Информатика и компютърни науки“ или в област „Социални, стопански и правни науки“ 
с професионално направление „Социология, антропология и науки за културата“ или 
„Обществени комуникации и информационни науки“, съгласно Класификатора на облас-
тите на висше образование и професионалните направления, приет с Постановление № 
125 на МС от 24.06.2002 г. или еквивалентно; 
Специфичен опит: 
Да е участвал в най-малко 1 (една) приключила дейност в сферата на емпиричните из-

следвания, включващи анализи на данни.  
● Експерт – Автомобилен експерт: 
Образование: 
Да притежава висше образование минимум степен „Бакалавър“, в следната област: 

„Технически науки“ с професионално направление: „Машинно инженерство“ или „Транс-
порт, корабоплаване и авиация“, съгласно Класификатора на областите на висше образо-
вание и професионалните направления, приет с Постановление № 125 на МС от 
24.06.2002 г. или еквивалентно; 
Допълнителна квалификация: 
Да притежава валидно удостоверение за пълна проектантска правоспособност по част 

„Технология на машиностроенето и уредостроенето“, издадено от Камарата на инженери-
те в инвестиционното проектиране, или еквивалентно;  
Да е вписан в Регистъра на проектантите с пълна проектантска правоспособност. 
 

За доказване на съответствие с този критерий за подбор, участниците представят спи-
сък на лицата, които ще изпълняват поръчката, както и документи, които доказват профе-
сионална компетентност на лицата (по смисъла на § 2, т. 41 от ДР на ЗОП). 

В списъка, за всеки член на екипа се посочват: 
− имена на експерта и позиция, която ще заема в екипа; 
− образование/допълнителна квалификация (степен, специалност, година на дипло-
миране, № на диплома/удостоверение, учебно заведение, рег. № в Регистъра на ин-
женерите с пълна проектантска правоспособност към Камарата на инженерите в 
инвестиционното проектиране); 

− опит – професионален или специфичен, където е необходимо (предмет на изпълне-
ни дейности, длъжност, основни функции). 

При подаване на офертата, съответствието с критерия за подбор се декларира с по-
пълване на ЕЕДОП, Част ІV „Критерии за подбор”, раздел В „Технически и професи-
онални способности“. 
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2.3. Участникът трябва да прилага: 
2.3.1. Система за управление на качеството. 

Минимално изискуемо ниво 
Участникът следва да има внедрена система за управление на качеството, съгласно 

стандарта БДС EN ISO 9001:2015 с обхват в областта на информационните технологии 
или еквивалентен. 

 

2.3.2. Система за прилагане на мерки за опазване на околната среда. 
Минимално изискуемо ниво 
Участникът следва да има внедрена система за прилагане на мерки за опазване на 

околната среда, съгласно стандарта БДС EN ISO 14001: 2015 или еквивалентен. 
За доказване на съответствие с изискванията по този критерий участникът представя 

информация за валидни сертификати за горепосочените внедрени системи, съгласно изис-
куемия стандарт или еквивалентен със съответния изискуем обхват, като посочи сертифи-
кационен орган, вида, номера, дата на валидност и обхват на съответния сертификат. 

При подаване на оферта, информацията се попълва в ЕЕДОП, Част ІV „Крите-
рий за подбор”, раздел Г „Стандарти за осигуряване на качеството и стандарти за 
екологично управление”. 
Сертификатите трябва да са издадени от независими лица, които са акредитирани по 

съответната серия европейски стандарти от Изпълнителна агенция „Българска служба за 
акредитация“ или от друг национален орган за акредитация, който е страна по Многост-
ранното споразумение за взаимно признаване на Европейската организация за акредита-
ция, за съответната област или да отговарят на изискванията за признаване съгласно чл. 
5а, ал. 2 от Закона за националната акредитация на органи за оценяване на съответствието. 
Възложителят приема еквивалентни сертификати, издадени от органи, установени в 

други държави членки на ЕС или ЕАСТ, както и други доказателства за въведени еквива-
лентни мерки. 
Когато участник в процедурата е обединение, което не е юридическо лице, валиден 

сертификат или еквивалентен, е относим за онези членове на обединението, които ще из-
пълняват дейности от предмета на поръчката и в съответствие с разпределението на отго-
ворностите в документа за създаване на обединение. 
Избраният за изпълнител участник е длъжен да поддържа внедрените системи за уп-

равление на качеството и за опазване на околната среда, съгласно посочените стандарти, 
през целия период на изпълнение на дейностите по тази обществена поръчка. 


