
МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА 
 

КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА  
ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ В  КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА И 

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 
 

Настоящата методика се прилага и за двете обособени позиции. 
  
Критерий за оценка съгласно чл. 70, ал. 2, т.3 от ЗОП е оптимално съотношение качест-
во/цена, при следните показатели за определяне на комплексната оценка: 

Формула за определяне на краен коефициент ”К” 
 

К = Ц × 40 % + Т × 60 % 
 

1. Предлагана цена (Ц) с относителна тежест 40 %. 
Предложението по този показател задължително се посочва в лева. Участник, посочил 

предложение в друга мерна единица се отстранява от участие в процедурата. Участникът 
предложил най-ниска цена за изпълнение на поръчката получава максимален брой точки по 
показателя – 40 точки. 

Оценките на участниците се определят на база съотношението между най-ниския сбор 
от единични предложени цени на видовете СМР констатирани от комисията при отварянето 
на всички предложения на участниците към предложения сбор от единични цени дадени от 
съответния участник за всяка позиция от ценовото предложение по формулата: 

 
Ц = 100 × [ ( ∑Цсмр imin)] 

Цсмр i 
 

Където: 
Цсмр i– сбора на единичните цени на видовете СМР, предложени от съответния участник 
Цсмр i min– най-ниско предложения сбор на единичните цени на видовете СМР от участници-
те 

 
 
2. Техническо предложение (Т) 
Т – Техническа оценка – оценка на представената от участника обяснителната за-

писка, включваща работния план, методология и организация на изпълнението с обх-
вата на поръчката.  
 

Участникът получава 100 точки 
В представената от участника организация и методология за изпълнение на работите е 

включено подробно и задълбочено описание на обхвата на поръчката. Предложената органи-
зация на работата, предвидените ресурси, цялостната координация и контрол на процеса и 
участниците в него в максимална степен съответстват на целите и задачите по реализиране 
предмета на поръчката. Избраните от участника методи гарантират качественото изпълне-
ние. Задачите и отговорностите между участниците в процеса са разпределени адекватно и 
целесъобразно, като са съобразени с определените методи и етапи за изпълнение и се покри-
ват с предложената ресурсна обезпеченост, посочена от страна на участника. 

В предложението на участника подробно и детайлно са посочени методи за отчет-
ност и контрол, гарантиращи успешната реализация на поръчката. Представеното описание 
на начина на управление на процесите от участника демонстрират задълбочено познаване на 
методите за управление и упражняване на вътрешен контрол. Рискът от вътрешен организа-
ционен проблем за изпълнението на поръчката е сведен до минимум. 



Представената организация и методология като цяло е обоснована, логична и пред-
видените с нея дейности са реалистични и изпълними. 
 

Участникът получава 70 точки 
В представената от участника организация и методология за изпълнение, планираните 

дейности за постигане на резултатите, са описани непълно, неточно, незадълбочено. Пред-
ложената организация на работата, обособените етапи, ресурсното обезпечаване, координа-
цията на дейностите и участниците в процеса не са изчерпателно и детайлно развити и не 
дават възможност да се направи категорична преценка за качественото реализиране предмета 
на поръчката. Избраните методите, посочени от участника, и инструментите за изпълнение 
на поръчката са най-общо представени. 

Методите за отчетност и контрол са неясно формулирани или не са съобразени на-
пълно със спецификата на поръчката, поради което не може да се направи категорична 
преценка дали същите могат да гарантират успешна реализация на поръчката. Познаване-
то на методите за управление и упражняване на вътрешен контрол са демонстрирани най-
общо, без необходимата задълбоченост. Рискът от вътрешен организационен проблем за 
изпълнението на поръчката е реален. 

Представената организация и методология не е напълно обоснована и съдържа час-
тични вътрешни противоречия. Някои от предвидените в нея дейности и методи за изпъл-
нението им биха създали риск от реализиране на целите на възлагането. 
 

Участникът получава 40 т. 
В представената от участника организация и методология за изпълнение не е включено 

описание на планираните дейности за постигане на резултатите или са посочени фрагмен-
тарно и не съответстват напълно на целите и задачите на поръчката. Предложената органи-
зация на работата, обособените етапи, ресурсното обезпечаване, координацията на дейности-
те и участниците в процеса не биха довели до качественото реализиране предмета на поръч-
ката. Избраните методите посочени от участника и инструментите за изпълнение на поръч-
ката са неясно формулирани или липсват такива. 

В предложението на участника методите за отчетност и контрол са посочени само 
частично и неясно или изобщо не са посочени. 

Представената организация и методология като цяло е вътрешно противоречива, не-
логична, като предвидените с нея дейности са трудноизпълними, неизпълними или не во-
дещи до реализиране на целите на възлагането. 
 

Участника получава 10 т. 
Представена е организация и методология за изпълнение на поръчката, но същата е 

най-общо развита, без да дава яснота по самата реализация и изпълнение на поръчката. 
 
Оферти, в които липсва организация и методология няма да подлежат на оценка! 
 

КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА 
Комплексната оценка на офертата на всеки участник се определя като сума от оценките 

по отделните показатели: 
К = Ц × 40 %+ Т × 60 % 

 
Максималната възможна комплексна оценка е 100 точки. 
Участникът, чиято оферта е получила най-висока комплексна оценка, се класира на 

първо място, а останалите следват в низходящ ред, съгласно съответната им комплексна 
оценка. 

Ако първите в класирането кандидати са с равен брой точки, класира се участни-
кът, който е предложил по-ниска цена без ДДС по т. 1. 


